附件

市区国有土地上房屋征收与补偿工作考核评分标准

	分  类
	考核内容
	基础分值
	评分标准

	
	
	
	扣分项
	加分项

	组织领导
（10分）
	1.建立区领导为组长的房屋征收与补偿工作领导小组，全面参与指导、协调房屋征收与补偿的具体工作，及时调处重大疑难问题。
	4
	无领导小组或领导小组未发挥组织协调推进征收工作作用扣2分；区主要领导或区分管领导未参与指导协调，征收工作推进不力扣2分。
	

	
	2.建立健全房屋征收补偿工作机制，建立有效的解决征收疑难问题的工作制度，形成工作合力。
	3
	征收机制不健全扣1分；无解决征收疑难问题工作制度扣1分；各部门未建立联动机制，工作合力不强扣1分。
	

	
	3.有明确的房屋征收项目实施计划方案，并有完成计划目标任务的具体工作措施。
	3
	无房屋征收项目实施计划和方案的扣1分；无完成工作目标的具体措施扣2分。
	

	依法行政
（15分）
	1.严格按照国家、省、市关于国有土地上房屋征收与补偿的法律、法规规定，依法作出房屋征收决定，作出房屋征收决定的各项程序合法到位。
	6
	受理申请项目未及时备案扣1分；补偿方案论证未上报市房屋征收管理部门审核的每件扣1分；作出征收决定的有关材料未按要求及时上报市征收管理部门每件扣2分；征收程序未按照《衢州市市本级国有土地上房屋征收项目操作规程》规定办理的每项扣2分。
	

	
	2.严格执行政府信息公开相关规定，做到“阳光征收”。
	4
	未按规定选定、公告评估机构或选定评估机构不公平每次扣1分；未按“阳光征收”有关规定公开政策依据、操作程序、补偿信息、公示评估结果的，每项扣1分；未按“阳光征收”有关规定落实现场办公、举报监督、跟踪审计和联席会议各项制度的，每项扣1分；工作人员未持证上岗每项目扣1分。
	“阳光征收”工作有创新有亮点的，获省、市领导批示的，酌情加分，最高加5分。

	
	3.征收补偿过程程序合法、文书制作规范，认真做好行政复议和应诉工作，无撤销决定和诉讼败诉案件，申请法院强制执行程序合法。
	5
	有司法建议或复议意见书每次扣1分；强制执行程序不规范、造成不良影响每次扣2分；申请强制执行材料未及时报备案扣2分。
	

	征收进度
（60分）
	1.及时制订上报房屋征收项目工作实施计划和安置补偿方案，在项目业主单位完成市级流程后应立即启动房屋征收工作，实施方案有效性、真实性、可行性强。
	3
	房屋征收项目工作实施计划和方案未及时上报扣2分；工作实施计划和方案调整未报市征收管理部门备案扣1分；房屋征收项目未按时启动的扣2分。
	

	
	2.房屋征收项目的实际进度按照计划要求完成，综合完成率高，遗留问题少。
	40
	项目综合完成率达90%以上的，每差1个百分点扣1分；综合完成率低于90%的，每差1个百分点扣2分。
	征收面积在3万平方米以上，每增加1万平方米加6分。

	
	3.严格控制申请强制执行的数量，依法严密组织经法院裁决的强制执行工作。
	10
	申请强制执行超过10户以上，每超过1户扣1分；强制执行未进行风险评估扣2分，无工作方案、一户一策方案、强制执行腾空方案、房屋拆除方案、应急处置预案等工作不到位的，每项扣1分。
	申请强制执行的数量低于10户的，每低1户加1分。

	
	4.腾空房屋拆除中安全生产、文明施工监管到位，无安全事故。
	3
	违法违规、野蛮施工被查处或媒体曝光每次扣1分，安全责任事故每次扣2分，有人员死亡重大安全事故本项不得分。
	

	
	5.及时报送工作信息，具体工作方法有特色亮点。补偿安置协议等档案资料管理规范。
	4
	征收进度未及时报送每次扣2分；工作信息未及时上报每次扣1分；无专职档案管理人员的扣1分；档案管理不规范扣1分；协议未备案或未按规定及时办理征收房屋产权注销手续扣2分。
	工作创新受市领导批示肯定每次加3分、受省级以上领导批示肯定每次加6分。

	信访维稳与矛盾化解
（15分）
	1.依法开展社会维稳风险评估，并形成评估报告。制定有效的应急预案，及时化解征收工作中的矛盾纠纷和突发事件。
	2
	征收前未开展社会稳定风险评估、未制定制定预防和化解矛盾纠纷工作预案和维稳措施的每项目扣1分。
	

	
	2.认真处理信访事项，区政府有专门的征收信访受理、调查和答复机构，对重大、复杂、疑难信访问题，有专门的调查处理机制，杜绝越级上访和重大群体性事件。
	3
	信访调处机制不健全的扣1分；因工作方法不当、现场处置不力造成越级访、重复访每件扣1分；造成重大群体性事件每件扣2分；发生越级访，配合上级部门调处不力每件扣1分；上级转办的征收信访件处理上报不及时每件扣1分。
	

	
	3.做好社会维稳和舆情引导工作，建立不稳定因素排查化解制度，妥善处理强制执行后续问题。
	10
	强制执行维稳稳控方案不健全的扣1分；征收强制执行期间人员稳控不到位的扣2分；征收舆情未正面引导、处置不当或不及时扣2分；强制执行后续问题或项目实施遗留问题等信访疑难问题处理不力，致重复访每件扣1分；不稳定因素排查机制不健全的扣1分。
	

	合  计
	100
	
	


注：扣分项分值按评分标准扣完为止，不倒扣分；加分项累计加分不超过50分，考核得分总分不超过150分。
PAGE  
—3—


